
 

 

 

 

女 性 の活 躍 に 関 す る情 報 公 開 

■採用した労働者に占める女性労働者の割合：4 月 1 日～3 月 31 日 

 全体 女性 女性比率 

宝塚地区勤務 

2021 年度 19 14 73.7％ 

2022 年度 18 10 55.6％ 

2023 年度 24 18 75.0％ 

東京地区勤務 

2021 年度 11 7 63.7％ 

2022 年度 9 7 77.8％ 

2023 年度 7 3 42.9％ 

 

■2022 年度 男女の賃金の差異 

区  分 男女の賃金の差異（男子の賃金に対する女性賃金の割合） 

全従業員 76.6％ 

正社員 78.7％ 

パート・有期社員 60.8％ 

 

■人員                              2023 年 4 月 1 日現在 

 全体 女性 女性比率 

従業員数 411 203 49.4％ 

正社員数 344 187 54.4％ 

受入出向社員数 67 21 31.3％ 

 

■労務構成≪男女の平均継続勤務年数≫                         2023 年 4 月 1 日現在 

 全体 女性 男性 

平均年齢 33.8 歳 31.2 歳 36.8 歳 

平均勤続年 10 年 5 ヶ月 8 年 3 ヶ月 12 年 11 ヶ月 

 

2 0 2 3 年 6 月 

【2023 年 10 月更新】 

株式会社宝塚舞台 
 


